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progeCAD, alternativa real y economica de AutoCAD®

progreCAD 2011

Professional
'CAD para uso diario*

progeCAD 2011,

o Basado on el mas reclents motor intelliCAD 6.6

o Es un programa OWG CAD accesible y rabusto

o Contiens nuevas & importantes caracteristicas v
megoras que offecen a los clientas astabllidad v
welacidad sin pracedents,

2 Lee y escribe en formato WG de 252 2011

Provee herramientas

> Express tools

= Modelado solido ACIS

> Renderzado fotorrelista

> Impresidn PDF, DWF, JPG yo2c

> Impaortacidén PDF a DWG

> Importacidn de raster a vector,
bibEotecas de Bloques, Erack,
trazando polar, Redline y Markup

> Personalizable con VB, VBA, C y Lisp.

Servicios
Estrategicos
ProgeCAD lucidn real del CAD. - -
Los u5uarbr?:;ﬂ:anu5r::t:nilg{'ﬂl E“‘-":D estable, C—m— RLnt dbles

con plena funcionalidad | de Facil usoy madico precio. S

Servicios Estratdgicos Bentables, 54, de CV.
Independ encia 10142 Col. Centro
Mixico , DF
Tels: (55} 5512-5162 F (55) 5512-1527
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Gestion de Matricula de Instituciones Educativas

Somos consultores con mas de 20 anos de experiencia

Expertos en implementar soluciones
en Instituciones Educativas
Daehnir pricridades estratégicas
- Alinear oferta académica y costo
Incrementar matricula
- LInentar vida educativa
ﬂ.pn:,ln F redons id

- Controlar causas de bajas

Areas objetivo de mejora en nuestros proyectos
- Promacidn v orientacion educativa v vocacional
- Mercadotacnia

Servicios
Estratégicos
Rentables

Servcios Braegioos Rentalies, SA, de L\,
Irectpaniclamncia 10142, Col. Contis

M dxico, DF

Tt (55) 5512-5062 /1 {55) 551 2-1527
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La Importancia de la

EjecuciOnenlas
Empresas

Por una buena idea te pagania > centavos, por una buena
implementacion, 1& pagana una fornina.

Peter Druker
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“Constantements he tratado con lideres de negocios que
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ejecucion como un trabajo operativo v que
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Fin de un proyecto de mejora

del desempeno

PBor: Lic, Gullermo Boro Pacheco
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“..reconocieron que la experiencia adquirida les dejaba con un
gran desarrollo gerencial, que les permitiria dar un salto enorme
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ADMINISTRACION Y PRODUCTIVIDAD
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La administracion de almacenes
como ventaja competitiva para

Poc LA Eduastdo Gakndo Phego
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LOS ANTI LIDERES:
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EL PENSAMIENTO

ConTABLE ACTUAL
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Grupo Ferretero J. Herbel

En Grupo Ferretero J.HERBEL comercializamos una amplia gama de productos de acero comercial
y ferreteria en general, para servir de manera eficiente a las ramas de construccion, industrial,
comercial y particular
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Ferreteria en general Teel: 5850-8443 v 5845-7109

MEXBELL

Emproso allamenie reconodido por su desempaiio
an las dreas doe mantenimienio Monice

N

Con Mcnicos especiolizodos an =
Area electromecénica en general

Plemeria
Electricidad
Herreria

y mas

Satisfacen al cliente méas exigente

MUBLD 25

COL. GRAMNJAS CABRERA
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GC.- Son vazios productos qua soluments Tas 2 en-
CONETIT AG, CTe0 e 500G los mmasos prrendedooes
d #5303 productos.

85.- Chemndo su poral de Intermet, vi alguncs de
s5 servicios e gue hacen banguetes ¥ eventos em-
presaziabes |, nos pusdes pliticar guissss han wdo s
cligntes®

GC.- En MM MlE SXPECencil wne-
mcs 10 kasiends bangmetechor en din trabajamos
con § embajadas, Poncia, mochos paises de b unicn
europsa, wabajamos con empresas como Looreal,
tmbajamos eon VEL , Helern Ruohbivtein, Lancoma,
zeabammess de hacer un eveaio con Amedcan Expoes,
bemos mabajado con b Secretaria de Appenime, son
alpumas de lus smnpeesas que posdo nombrar,

88.- ;Cuil o5 b formula pan mEmventarse?

GC.- Creo gue misona b pasion s bo quos kace que I
gence Legoe aqum (csas), s tensmos las aejas grande-
mente thisems par saber coando e e kaciendo an
products atipieo pary contepuds o cuando vamos 1
pushlear de fines de semana 7 probando cosas goe
n.'l.l;hq-m.ipq:thr_

55~ Veo goe menhien tenen cermezas artesanabes
G- Si eneros muchas cervezas armesanales 75 asi
#1, 7 cre0 gue mod hickmos nma fama, csbién b peate
sabe 7 aveces nd 58 corso Depan a b denda pero Degan
a la genda pog recomendacion de dpuisn que dice e
a Galia Gourmaet, sllos vam 2 probar mas pooduetos ¥
w ellos bes pusian segaco los van a vendae,

£5.- Eto o4 excalente, de 2lpneg moners tambkién apo-
a8 2 Jos PR mpresinos dande 3 conoCck W5
productos, 7 es que cuando alpo s bueno como Galia
Couwremet 7 Galia Chef, &3 wpuro que e recomsenda
de boca 2 boca, no 5 5 estes de acoerdo conmigo?
G- Por sopueso, v ombisn dentro de noesoos
chanter particulicer de eventod, hacemos mochas
bodas, fests de cumpliatios o osas s, plitcamos
mucho con la peate para persomlizar los eventos ¥
tambiin Degamos 2 sscachar de ellos “ab prove an
super goeso por il prosbalo™ v busso decimos poes
Vamnos I TRE

S8 ~Coesdeo que o corsumidor hMeneano o exigents”
GC.- Yo wmbajo en dos zonas en b Roma 7 Gmbién
Ia clismtala de iz Lomas Lomas Alas, son clisatalas

poce parecidas por que nos conmita por goe Degan 3
ve g0 de atmetivo en by cosas baen hechas en cues-
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ton de sezvicios ¥ de comida v bueno 52 peste
pourmat 7 la geate pourmet n Micico tiens mocha
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poL que &3 famitar gstan como en CAE2 T COMYD T e
sarTicio B “oelax”.

2%~ 5 claro 1z ambienizoion #: sencily l.n:ﬂgm‘_:::.
el s2bor de la comida e delicioso, pooy bosnos vinos
pot caavta,

GC.«, Gracias, o ¢l puzmo clienis Qo T2 2 e3kar aqui Y
GO TEE T3 3 costratir para su £23a tabe que  sersicio
va 2 jar impecable 7 me v 2 pedic g los meemos 7
toedo ko wsiw e coden

8%« Dubciozo Gaboiel!, Cuountas pesonas trahajan en
Galix®
GC.« Somos 15 pecsomas Bijas _.—::" sl o L

25 "L':.'J.nm‘l.l.El.lE-us ﬁ:mnr_"_pm:tn!n.[l-:nm':mm
curzide 3 b aada de asesooo de megocos o constons?

GC.- Euens euando mivimos ol problema oon los
veciol buscamcs ApoTe coa abopados T no encca-
mamos solbacita pero eSOl oon consdtores nun-
3 raxs buenk cle TRr oomD TANDNDS T OCH AMIpDS e
Genss DEECSs T buens nos viayes dasdo somsee

55, -Tienss algnaa clave del fxre? Coansdanns gue Bay
1a puezd clare en todo ot

GC.- El mabaje, Mussa cansanie (55 empre soeer
gme T3 3 fanesoanar et evnrencids 7 5 Bo funsion
EREIEIAL T IBEIRIAL

55.- Ome bisn &0 &1 BT spomante, ademas de gue
me Fnagiao gue 73 mabako les lena demasiade
£534, &5 UL DAL

55.-Por wheme Cabael gas bes pecomendanas a b
SMPLEALos aissoalel T eXmnaEIo®

G- Preparacis béem, o haser wn nepooss de “ONE-
SHOT™ que e ko gue s Base mucho en Alexico de
gA=u cipide 7 pasarse mipide, o po mas bles de coas-
e alpe A large plaze v de pernar ea & funas T -
marie de paseacia

55.- Gabael, e10 &5 oo 1 apadezco ol mempe, poo
abiarle Do poertas a S S Toe A TEGICHE 1 1ebue tods
por b passca gue emen Pof i empresa 7 oawe sako-
peammod e eady v

GC.- Cuapda guiven $FIUNGS § 185 ordenss

55.- Lisgz Beamsoup
GC.- De Blen

CALLA o5 wna pnseste del amee 712 dedeasion que 2
oS T EASEIN0T0S EINPIRTALIOS APTITAIDE POO £OSS-
e wn yeeto en Mémeo T han wunfde graeis a
SRMITINEA T Pasica pad Jo buens,

Seficy empresion Jo vineawos i conocer GALIA T
manben u seITissed de hangueces, sm duda €1 am
EXRCEiENNE CRElan PO YOS ETENICT RMEIEIALAEL
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Texaca, :..'.lgam‘:l;- 3 conTROUDE e doCEDTE noc-
s &0 I Unreeshdad de Cwmaka Mo obinn-
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Vendedores Perros

Pox Crgdes Aless Zipon Do

Anrer: Blair Singer
Edirorial: Agudlar

Eh rauy ponbable gue al formar un equoe de vemtas
ootk gue eada BegIIate op pos estoaneging deferen-
ey puresiee o olbjetTe el Sonin (serrir 1) venry), by
casningd hatis ella piseded Tariae] qited & DobFntics
POC e OCisfre #3580 T oomo poede establecer un plan
de Temtas resulte alcanzable 7 no choque con la
periomalidad, evide de vada o foumacion academuca de
cadda une de s vendedares.

Ay pustina pecomendads oo sxceleste Bhro goe
Toea esne w3 detade 7o Ba conmertdo e un &-1
‘illli"t:l =R o F‘Dfﬂll:l-llrui de las ventas, me redero a

JENDEDORES FERRCS™ de Bluic TAIgneE, BE1 £5EX
obry Sinper hice una deicdpoidn pocs comiin del
:.l-uﬁl del mendedor, sendo mas potciios de los ven-
dedorss, 72 goe # s¢ basa en s caracteniticas 7 pecs
sonalidades de 5 mazx caninas pa explcar ol com-
sl LR H b & 1o Tendedares T o0amed 58 faskomun e
STEERSTENS cOn S clemmes

Smper escope cioco popalaves razas de pemod T
como Tegd e s slpmiestes descdocione: no
aegas b somlirad que existe s llos T el comm dﬂ
SO de TENTIS

El Pishall* B4 & priccipdl expoasnte en pearetd de
axque tanto an ks calles como &n la vests | agnesnn
ez ol pacio, 3 audacia 7 persitencia lo Bera 2 obtese
1 objtro Mo w detene ante nada para gbtener &
TEALG DO mEniTno R TEL

Poodie: Vendedor qae provecta 7 poza del gl
et be arida 3 relaconacie con peciana ce #aide
nzs a2 | rociedad

Chibnakma: Sus capaeddades 100 ks ettmtegicas,
Trsea mfBrEacon pAc) oRTEnEr L Nrencidn Aok
= sonto] iebhie el Fuhl;.db,t’!m [es peute EabiEE S
mayor Suidez EIEI.ELI.I: i pimn 3 ComMIchr

Crobden recderes; S5 lazos de amisod son mas oa-
POUTAnLES ue [ veno piima | e dan pocndad 2 da
confinzy que 18 A1 et 6l T ol comumadag, estn Je
apudard 3 pentrar contactos de alte prestgio

32 Jubio - Agosto 2012

‘;,r
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Saiet howed: Se peucibe como . perioaa gue &5 &
Baz de mmpu.’u I]. miteredlde soa 109 doted de =111 N
{'.'I.I...d.'l-d. ¥ masecicoadia l'.":l.l:l qu.t Ia PEI:‘GI:J. a .Il..ll: S
mmesine mas camm.ul:-:u ade &l T au Fﬂﬁr_ abtener &l
pacto acoodado,

Tras leer este Booo nated ademas de ideanfens las -
Castenisweds de s vendedors, coa b faalidad de deta-
ceellar 13 Babilidades i L2 permitin gensrar un o
miecmimables de Wl:l.g.l:l.-i-:'.l:r'.

5t mated se declica 2 1 Iabor de lus venmas podo sdent-
flzazie T 5acal poovecho de as apumades

DO bien poded imspirae ¢ disise 3 caalguer squing de
vendedore: T nub.l.ln:‘J.: para porresticar en vn Samian.
o SUps dhe TR,

Al Bsadizar e libee 1 dan cweni e i PEICER IO
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T footalezyy 7 comyd Encamaimidyy 1 1as veprad. Eite Hhod
u-:td.-: comtoii 2 :-'h"w'l:_mrul: COMOCImMIENTS -

1= cantdad de i.-I\II'L_P..I:IS gk 1 pOEsma en
".m-u.m ""E;r T 3 50 7oz doanzay o exio deseado, LA
VENTA EFECTIVA

Esperinydi gie e1ta petomenditicon 361 de titbhdad §
pasda comparteia con 0 equaipos de trabajo.
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